Likabehandlingsplan

Gluntens Montessoriskolas handlingsprogram for arbetet med att
motverka alla former av diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.

Denna plan mot krankande behandling ar utformad enligt
3kap. 168 diskrimineringslagen och enligt 14a kap. 88
skollagen.

Planen skall syfta till att framja barns och elevers lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, alder eller
kénsoverskridande identitet eller uttryck och att férebygga
trakasserier och annan krankande behandling. | planen ska
planerade atgarder redovisas. Planen skall arligen foljas upp
och ses over.
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Handlingsprogram

FOREBYGGANDE

Alla som arbetar i skolan skall visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga
arbetet utga ifran ett demokratiskt forhallningssatt. Gluntens Montessoriskola accepterar inte
nagon form av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling. Alla, bade
vuxna och elever, skall aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer och grupper,
samt aktivt arbeta for att krankningar aldrig skall forekomma. Varje incident av
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling skall resultera i en reaktion fran
de vuxna i skolan.

Skolan har en trygghetsgrupp. Den bestar av vuxna fran skolans alla enheter. Gruppen
ansvarar for samtal med elever som blivit kréankta och elever som har krankt andra. Gruppen
ansvarar ocksa for skolans kompisstodjarverksamhet. Gruppen ansvarar for att skolans
likabehandlingsplan revideras varje ar genom enkater och andra utvarderingar gjorda av
skolans elever och personal. Trygghetsgruppen traffas varannan mandag kl. 15.30-16.00
fr.o.m. vt-10. Trygghetsgruppen ska ha schemalagda méten 60 minuter/vecka under dagtid,
fr.o.m. ht -10 samt traffas vid akuta behov.

Vardnadshavares medverkan i det forebyggande arbetet ar mycket betydelsefullt for vart
fortsatta arbete. Viktigt &r att vara oss behjalpliga och meddela personal i det arbetslag dar
eleven gar om det kommer till vardnadshavares kdnnedom att nagon elev blir krankt.
Vardnadshavare far under varje lasar handlingsprogrammet presenterat pa foraldramaten.

METODER FOR ATT MOTVERKA, UPPTACKA OCH ATGARDA

All personal har skyldighet att medverka till att utreda uppgifter redan vid misstanke om att
diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling forekommer. All personal pa
skolan har fokus pa att redan vid misstanke uppmarksamma och agera vid krankningar

Alla elever medvetandeg6rs om vikten av att bry sig om varandra och ta hjélp av vuxna nér
man upplever att en skolkamrat &r utsatt eller ensam.

| alla enheter pa skolan arbetar man med skolans vardegrund pa olika satt. Alla vuxna arbetar
utifran ett genusperspektiv och ar noga med att ta tag i konflikter direkt nar de uppstar. Ar
konflikten av allvarligare slag blir skolans trygghetsgrupp inkopplad.

Varje termin genomfors enk&tundersokningar for att méata trivsel och omfattningen av
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling med start vt-10.

Hostterminen inleds med temaveckor dar vardegrunden ar i fokus.
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Glunten ar en frizon, har upplever ingen sig diskriminerad eller trakasserad.

Delmal

e En fungerande kompisstodjarverksamhet.

Se rubriken kompisstodjarverksamhet pa foljande sida

Uppnar vi med féljande atgarder:

1.

2.
3.

Ha utbildning med kompisstddjarna i borjan av varje termin. Arbetet pabdrijas i januari -10 da
personal och elever far utbildning av Friends.

Kompisstodjarna traffas varje mandag kl. 9.00-9.30.

Trygghetsgruppen traffas varannan mandag kl. 15.30-16.30 fr.o.m. vt-10 for att stodja
kompisstodjarna i deras arbete. Fr.o.m. Ht. -10 har gruppen schemalagda méten 60 min/vecka under
dagtid for att méjliggéra samtal med elever.

e Allaelever har en teoretisk grund och praktisk traning i livskunskap

Uppnar vi med féljande atgarder:

. Krénkningar

1. Haschemalagd livskunskap for samtliga barn fr.o.m. vt-10. Denna kan ske i form av temaveckor
eller som veckovis undervisning. Fran och med ht-10 skall alla elever ha schemalagd livskunskap
varje vecka. Varje arbetslag utformar sjalva, utifrdn gemensamma mal, hur den skall genomforas
utifran de amnesomraden som fareslas i denna plan.

Amnesomraden:

1. bemétande och attityd: Vad/hur/nar sager vi saker till varandra?

2. Status

3. kénslor: Hur visar vi dem? Lugna/dramatiska kénslor. VVad &r lycka?
4. Grupptryck

5

6

. sjalvkansla/sjalvfortroende

e Ett faddersystem som omfattar alla elever pa skolan

Uppnar vi med féljande atgarder:

1.

2.

3.

Alla elever har en fadder eller ett fadderbarn fr.o.m. ht-10. Elever i ar F-2 har en fadder i ar 3-5,
elever i ar 3-5 har en fadder i ar 6-8 och elever i &r 6 har en fadder i ar 9.

Faddrarna traffar sina fadderbarn varje termin fér gemensamma aktiviteter, bl.a. under skolans
arliga lasvecka.

Nya elever tilldelas en tillfallig fadder fran den klass de &r placerade i. Faddern hjlper den nya
eleven att hitta i skolan och ser till att eleven inte behdver sitta ensam i matsalen eller vara ensam
under raster.

e Elevdelaktighet i arbetet mot diskriminering och kréankande behandling

Uppnar vi med féljande atgarder:

1.

2.
3.

Oka elevernas kunskap och insikt for att kunna utveckla motivation och engagemang att sjilva
motverka krankningar och diskriminering bl. a genom livskunskap.

En postlada vid skolans expedition dar eleverna kan lamna tips till trygghetsgruppen.

Alla elever och vuxna utvarderar skolans likabehandlingsplan varje lasar och planen omarbetas
darefter av trygghetsgruppen och kompisstédjarna, med start Vt. -10.
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e Ett aktivt arbete med att skolans vardegrund féljs och férankras

Uppnar vi med féljande atgarder:

1. Forankra vara ordningsregler hos eleverna och koppla konsekvenser till vara regler och
forvantningar.

2. Sétta upp var vardegrund i ramar i entréerna.

3. Om krankningar och/eller diskriminering uppkommer hanteras det omedelbart.

4. Elevenkat dar eleverna svarar pa fragor om krankningar och diskriminering vilken utformas av
trygghetsgruppen och kompisstddjarna. Genomfors under vt-10. Resultaten delges elever och vuxna
efter sammanstéllning.

5. Informera om skolans vardegrund vid varje foréldramote samt skicka hem skolans
likabehandlingsplan till alla foréldrar.

6. Rastvérdar med rastvéstar eller rastband.

Kompisstodjarverksamheten
Gluntens Montessoriskola har ett samarbete med Friends som utbildar personal och
kompisstodjare.

Kompisstodjare utses fran varje elevgrupp i ar 3-9, 4 personer fran varje arskurs i ar 3-5 och
tva personer fran varje klass i ar 6-9. Representanterna valjs i slutna omrostningar av varje
grupp i september varje lasar. Elever som blir valda till kompisstodjare far sjalva ta stallning
till om de vill vara en kompisstodjare eller inte. Kompisstédjarnas uppdrag ar bland annat att
vara en god kamrat, att bidra till god stamning i klassen/gruppen, att kunna sétta sig bredvid
ensamma elever i matsalen och &ta tillsammans med dem, att ta hjalp av vuxna i akuta
situationer. De traffas pa mandagar kl. 9.00-9.30 tillsammans med vuxna ur trygghetsgruppen.
Emma Pettersson och Peter Hogman ansvarar for ar 3-5 och Ann-Christin Fejes och Wielfried
Moreaud ansvarar for ar 6-9. Kompisstodjarna och F-2an ordnar ocksa en arlig Friendsdag i
slutet av varterminen da aktiviteter for att framja god kamratskap genomfors,

Kompisstddjarnas och trygghetsgruppens medlemmars namn med foton &r anslagna vid
skolans expedition.

Skolans kontakt med Friends: Emma Pettersson.

Elevraden bestar av representanter fran alla klasser. De har regelbundna méten och foretrader
elevernas intressen. Ar F-2, r 3-5 och &r 6-9 triffas tillsammans med respektive arbetslags
representant fran ledningsgruppen. Dessa maten protokollfors och satts in i respektive
elevradsparm samt mailas av arbetslagsledarna till samtliga larare pa skolan.

Rastvardar &r larare som ar schemalagda att vistas pa skolgarden, i korridorer och andra
elevutrymmen pa raster. Dessa bar rastvast eller rastband sa att eleverna tydligt ska se vem de
kan vanda sig till.

Metoder i vuxenmiljo

Elevvard ocksa med fokus pa diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
ska vara en staende punkt pa varje arbetslagsmote eller elevvardsmate. Ansvarig for detta ar
arbetslagets representant i likabehandlingsgruppen som ocksa aterkopplar till
trygghetsgruppen.
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Elevvardsteamet har det 6vergripande ansvaret for elevhalsoarbetet pa skolan. | teamet ingar
rektor, bitrddande rektor, skolskoterska och speciallérare.
Vem kontaktar jag vid diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling?

For att anmaéla ett arende ska du som elev, vardnadshavare eller personal pa skolan i forsta
hand véanda dig till det berérda arbetslaget. Kan problemet inte 16sas déar ska du vénda dig till
skolans trygghetsgrupp. Vid skolans expedition finns en pdrm med blanketter fér anmélan av
arenden.

Hur och nar agerar vi?

Vid misstanke om trakasserier och/eller krankande behandling startar skolan en utredning
omgaende. Elevarenden handlaggs i forsta hand av arbetslaget for berord elev (Niva 1, se
bilaga 1). Om situationen inte uppklaras anmaéls &rendet till trygghetsgruppen som tar vid
(Niva 2, se bilaga 2). Detta ar arbetsgangen pa skolan:

NIVA 1
e Det bertrda arbetslaget har samtal med uppgiftslamnare.
e Samtal med personal ur arbetslaget och de inblandade vilka dokumenteras. Forslag till
I6sning bestams. (Bilaga 1)
e Ansvarslararna informerar foraldrarna om vad som har hént.
e Tid for uppfoljningssamtal bestams inom rimlig tid (1-3 veckor). Kvarstar problemet
gar drendet vidare till niva 2.

NIVA 2

e Trygghetsgruppen har samtal med uppgiftslamnare.

e Enskilda samtal med dem inblandade. Trygghetsgruppens representanter ur 3-5an
ansvarar for samtal med elever i ar 6-9 medan trygghetsgruppens representanter ur 6-
9an ansvarar for samtal med elever i ar 3-5. Mer fakta hamtas ocksa fran de vuxna pa
skolan som har med eleven att géra. En 6verenskommelse gérs om hur den utsattes
situation skall 16sas. Samtalen dokumenteras. (Bilaga 3)

e Kontakt med berorda foréldrar snarast (inom 48 timmar). Eleverna uppmanas att
sjalva beratta hemma.

e Tid for uppfoljningssamtal bestdms inom en vecka och dokumenteras.

e Aterkommande uppfoljningssamtal med den utsatta som dokumenteras.

NIVA 3
e Vid behov kallar rektor till elevvardskonferens.

NIVA 4
e Eventuell polisanmalan, rektor avgor (reglerat i lag)

Om personal kranker elev eller elev kranker personal

Skolledningen informeras skriftligen (bilaga 1) och har samtal med berord larare och elev.
Dessa samtal dokumenteras och uppféljningssamtal samt forslag till 16sning bestams.
Trygghetsgruppen deltar inte i dessa samtal.

Om nagon i personalen upplever sig krankt av nagon annan i personalen
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Skolledningen informeras och ansvarar for handldggningen av arendet (se ovan).
Trygghetsgruppen deltar inte i dessa samtal.

Dokumentation
Efter avslutat arende arkiveras samtalsblanketter och 6vrig dokumentation av rektor i skolans
arkiv.

Medlemmar i trygghetsgruppen 2009/2010
Ann-Christin Fejes, Peter Hogman, Anna Lindén, Wielfried Moreaud och Emma Pettersson

Kompisstodjare Vt. 2009:

ar 3: Erik Wulff, David Read, Daniel Michel

ar 4: Louise Fossum, Nora Sverredal, Mattias Snébohm, Alva Spangberg
ar 5: Lina Brorsson, Johannes Fagerberg, Cyrus Hole Zetab-Fard, Erik Leijon
ar 6 bla: Olivia Gyllenhammar, Jesper Gravén

&r 6 gron: Lisa Wiinsche, Samuel Ahs

ar 7 bla Amanda Carlsson Busk, Rock Ibrahim

ar 7 gron: Nina Mustafa, Ali Yousefi

ar 8 bla: Hedvig Schroeder, Adam Seid-Tahir

ar 8 gron: Anna lIvert, Zac Johansson

ar 9 Yael Seligsohn, Amanda Emeleus

ar 9 Lukas Lundgren, Herman Soderberg

Planen revideras i december/januari 2010/2011
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bilaga 1

Héndelserapport
for arbetsenheten

Datum:

Handelse:

Namn pa den/dem som har samtalat med eleverna:

Samtalet paborijas KI. och avslutas k.

Atgarder:
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bilaga 2

Anmélan om diskriminering och/eller krankande behandling

Anmalarens namn:

Den utsattes namn: Datum fér anmalan:

Héandelsen:

Namn pa dem som utsétter:

Mottaget av: Datum:

Namn pa dem som undersoker fallet:
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S
- Samtalsrapport for trygghetsgruppen bilaga 3

‘ESSOR

Datum:

Deltagare vid samtal:

Lamnade uppgifter:

Atgarder:



